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RESUMO

Analisa o tema estagio supervisionado focalizando sua relacéo com a formacéo continua
dos professores e a construcéo de saberes dos alunos estagiarios em frente ao processo de
apropriacdo dos conceitos de formagdo continua, desenvolvimento profissional e
necessidades. Utiliza como procedimento metodol6gico a pesquisa bibliogréfica e como
principais consideracfes, 0 estudo ressalta como necessario para que O estagio
potencialize a construcdo de saberes, ndo sO dos alunos estagiarios como também dos
professores, estar ancorado num projeto que promova a reflexédo da atividade docente,
ndo s no plano individual, mas de maneira coletiva, sendo essa reflexdo amparada pela
fundamentacao tedrica.

ABSTRACT

This study analyzes the theme supervised apprenticeship focusing its relationship with the
teachers continuous formation and the construction of knowledge of the students trainees
in front of the process of appropriation of the concepts of continuous formation,
professional development and needs. It uses as methodological procedure the
bibliographical and as main considerations, the study stands out as necessary for that the
apprenticeship to potentiate the construction of knowledge, not only of the students
trainees as well as of the teachers, it to be anchored in a project that promotes the
reflection of the educational activity, not only in the individual plan, but in a collective
way, being that reflection aided by the theoretical base.

RESUMEN

Analiza €l tema pasantia supervisionado enfocando su relacién con la formacion continua
de los maestros y la construccion de saberes de los estudiantes aprendices delante del
proceso de apropiacion de los conceptos de formacion continua, desarrollo profesional y
necesidades. Usa como procedimiento metodoldgico la investigacion bibliografica y como
las consideraciones principales, €l estudio resalta como necesario para que € pasantia
potencie la construccién de saberes, no sélo de los estudiantes aprendices asi como de los
maestros, estar fijado en un proyecto que promueve la reflexion de la actividad educativa,
no sblo en € plan individual, pero de una manera colectiva, sendo la reflexion amparada
por la base tedrica.

As andlises aqui apresentadas constituem um estudo bibliogréfico focado em
guestdes investigadas na Tese “Estagio como prética reflexionada: a
producdo/reconstrucéo de saberes por futuros professores’ (FEUSP), a saber: como o
estagio, como pratica dialética, pode contribuir para uma formagdo inicial que mobilize
saberes da docéncia? Quais saberes o futuro professor reconstréi/produz no estégio
supervisionado, num contexto de integracdo entre universidade e escola? Como a vivéncia,
com a escola publica e a pesquisa, durante o0 estagio supervisionado permite que alunos de
licenciatura apropriemse de conhecimento prético?



Sistematizar uma producao tedrica sobre 0 tema estagio supervisionado na érea de
Educacdo Fisica apresenta relevancia cientifica e social, visto que as reflexdes contidas
neste texto podem colaborar para a intervencdo de professores supervisores de estagio e
para atuacdo dos estagiarios com a educagdo fisica escolar nas escolas-campo. Em recente
producdo Silva, Aroeira e Mello (2005) constataram que as agdes nesse contexto podem
subsidiar aprendizagens a todos os envolvidos aproximando a universidade e escola, o dito
e o feito, 0 escrito e 0 vivido.

A0 Nnos preocuparmos com essas questies, a opcao neste artigo foi recorrer a analise
dos conceitos de formagdo continua, desenvolvimento profissiona e necessidades, que
guando relacionamos a problematica de estagio supervisionado, remeteuwrnos a: indagar a
potencialidade do estagio para a formagdo continua de professores; questionar como 0
aluno em formacéo inicial, a0 vivenciar 0 processo de estagio supervisionado no ambito
das instituicBes escolares, pode ser um interlocutor no momento de pesquisar® as vivéncias
do professor da escola; e a considerar a identificacdo de necessidades na formacéo de
professores como possibilidade para aprendizagens do contexto da realidade de ensino em
que o futuro docente ira atuar.

Portanto, organizamos esta reflexdo de maneira a enfocar especificamente duas
guestdes: como o processo de estagio supervisionado pode favorecer a formacéo continua
de professores? Que contribuigdes podem ser consideradas quando relacionados os
conceitos de necessidades e desenvolvimento profissional no processo de estégio
supervisionado durante aformacao inicial de professores?

Apontar a compreensdo sobre o conceito de formacdo de professores fazse
importante, visto que é identificada agqui, como define Nunes (2000), como um ato
continuum, como forma de educacdo permanente pessoal e profissional, objetivando o
desenvolvimento da profissdo docente, cunhando-se, portanto, a expressdo formacéo
continua de professores.

Nesse sentido a formacdo continua € aquela que tem lugar ao longo da carreira
profissional apoOs a aquisicdo da certificacéo profissional inicial privilegiando a idéia de
gue a sua insercdo na carreira docente é qualitativamente diferenciada em relagdo a
formacdo inicial (RODRIGUES; ESTEVES, 1999).

Diante disso, € vdido pensar a escola como l6cus da formagdo continua por
considerarmos a hecessidade de se superar uma concepcao cléssica sobre o tema, em que 0
papel da universidade corresponderia a producdo de conhecimento, cabendo aos
profissionais do ensino fundamental e médio da sua aplicacéo, socializacdo e transposi¢éo
didatica. Segundo Mizukami et al. (2002), é possivel destacar que contrariamente a essa
concepcdo, pesquisas e reflexdes apontam outra perspectiva, modelos de formacéo
construidos a partir de perspectivas distintas, representada por trés teses que sintetizam os
principais eixos de investigacdo de consenso entre os profissionais da educacdo: a) o lécus
da formacéo a ser privilegiado é a propria escola; b) todo processo de formacdo tem de ter
como referéncia fundamental o saber docente, 0 reconhecimento e a valorizagdo do saber
docente; c) para um adequado desenvolvimento da formagdo continuada, € necessario ter
presentes as diferentes etapas do desenvolvimento profissional do magistério.

Cabe sdientar nesse contexto, que 0 estdgio supervisionado como componente
curricular, como afirmam Pimenta e Lima (2004), pode ndo ser uma completa preparacdo
para 0 magistério, mas € possivel nesse espaco, professores, alunos e comunidade escolar e
universidade trabal harem questfes basicas de alicerce, como: o sentido de profissdo, o que

1 O pesquisar nesse sentido é entendido como uma postura investigativa que possibilita a producdo e
socializagdo do conhecimento, em que o aluno estagiério a partir das contingéncias especificas de cada
contexto pode contribuir para ampliagdo da comunicagéo entre a universidade escola, além de assumir uma
conduta ativa diante do conhecimento.



€ ser professor na sociedade em que vivemos, como ser professor, a escola concreta, a
realidade dos aunos nas escolas de ensino fundamenta e médio, a realidade dos
professores nessas escolas.

A necessidade ai evidenciada € que os projetos de estégio articulem escolas e
universidades, tomando a realidade para a reflexdo, em que o professor da universidade
oriente 0 processo de formagdo do estagiario com a colaboragdo dos pares envolvidos
(professores e pedagogos), promovendo-se a formagao continua dos professores da escola
e dos professores formadores. A observacdo da redidade da escola pelos aunos
estagiarios, pode contextualizar espacos para a formulagdo das primeiras questfes que em
contato com a real condi¢do das escolas emergem em frente a necessidade de analisar a
experiéncia da atividade docente. O estagio como reflexdo da préxis como destacam
Pimenta e Lima (2004), possibilita aos alunos que ainda ndo exercem o magistério
aprender com aqueles gque j& possuem experiéncia na atividade docente. Essas reflexfes
envolvendo professores da universidade e escola, e aunos-estagiarios quando
perspectivam a discussdo dessas experiéncias, de suas possibilidades, do por qué de darem
certo ou ndo, configura o passo a diante da ssimples experiéncia. Nesse contexto, a
mediacdo dos supervisores e das teorias possui papel importante, nesse pProcesso
(PIMENTA, LIMA, 2004).

Atentar para o professor formador nesse cenario, aponta-nos a necessidade de
guestionar: quem forma o formador? Qual o papel do professor supervisor? Como esse
professor integra os objetivos do estagio com a participacdo dos professores da escola
nesse processo? Por outro lado, quando se amplia essa andlise a esfera de questdes mais
gerais, ndo se pode ignorar de discutir: qual o objetivo do estégio? Qual o compromisso
das institui¢cdes formadoras com a escola? Como a observacao do aluno estagiario supera o
ambito da denuncia para 0 campo das possibilidades e superacéo das dificuldades surgidas
no percurso? Qual a concepcdo de Educacdo que esta na base dos projetos das instituicoes
formadoras?

De fato é inegavel que na formacao inicial um projeto consistente de estagio tem
compromisso ndo s com a formagdo inicial, mas com a formagdo continua dos educadores
envolvidos (escola e universidade). E importante lembrar como salienta Nunes (2000), que
a formac&o continua ndo deve ser entendida como complementacéo, supléncia, espaco de
correcdo das distorcdes e dos equivocos da prética pedagdgica do professor, ela acaba
tendo esse viés quando encontramos argumentos que justificam a relevancia de se investir
nessa formacdo tendo como perspectiva suprir deficiéncias cientificas, pedagogicas,
técnicas e politicas do professor. Por conseguinte, como destaca Nunes (2000), a critica a
precariedade dos cursos de formagdo inicial de professores e, conseguentemente, do
produto defeituoso por eles lancado no mundo de trabalho é utilizada primordia e
recorrentemente para justificar o investimento na formag&o continua de professores.

Além disso, como pondera Novoa (1991), ndo é possivel ignorarmos gque a formagéo
de professores ndo se localiza somente nos cursos de formagdo inicial, mas também na
tragjetéria pessoal do professor. Portanto, a formagdo continua ndo é redentora para o
desenvolvimento profissional dos professores (envolvidos no processo de estégio
supervisionado) e 0 estagio supervisionado por sua vez ndo € quem prioritariamente dara
conta da construcéo de todos os saberes do exercicio da docércia.

Diante disso, como o processo de estagio supervisionado pode favorecer a formagédo
continua no &mbito da escola?

Se concebermos o estagio como oportunidade da reflexd@o da pratica docente, ndo s
professores-alunos, mas professores orientadores e professores da escola, encontram nesse
processo oportunidades para ressignificar suas identidades profissionais, que estdo em
constante construcdo a partir das novas demandas que a sociedade coloca para agdo



docente na escola. O debate e reflexdo sobre a experiéncia, a luz da teoria, orientados pelo
professor supervisor podera projetar a construcéo de novos saberes, pois como afirmam
Tardif, Lessard e Lahaye (1991) o saber docente € plural, formado pelo amdlgama, mais ou
menos coerente, dos saberes das disciplinas, dos curriculos e saberes da experiéncia. A
mediacdo entre esses saberes articulando o contexto atual da sociedade e da escola, por
meio da teoria ndo sO permite construir perspectivas de melhorar a prética dos professores-
alunos como possibilidade de desenvol vimento profissional do professor.

Lima (2001) e Pimenta e Lima (2004), ao discutirem sobre a formagdo continua no
campo do estagio, destacam aspectos importantes dessa discussdo, enfocando trés eixos
gue precisam ser apropriados nesse momento para situar esta andlise: @) o conceitual: o
sentido da reflex@o no estagio e a necessidade de se considerar o didogo entre pares com
os referenciais tedricos, em atividades coletivas e individuais, b) o metodolégico: a
reflex@o no estagio tem como contelidos além dos aspectos referentes ao professor e seus
saberes 0 estudo do sistema de ensino e escolas, estruturas, organizacdo do ensino,
politicas educacionais e narrativas sobre a historia de vida dos professores-alunos; ¢) o
politico: os sistemas de ensino devem incluir em suas politicas de formagéo continua as
acoes de desenvolvimento profissional e qualificagdo docente, as escolas, sempre séo 0
ponto de partida e chegada nos estégios e acdes de formacao continua.

Nesse contexto, fazse evidente a necessidade de recorrer a pesguisa como estratégia
para que o estagio se configure articulando ensino e pesquisa, procedendo-se andlises dos
processos desenvolvidos nesse projeto, desde a aceitacdo do estégio na escola, concepcao
de estagio, comprometimento dos envolvidos a vivéncia concreta na escola, incertezas,
conflitos, aegrias e possibilidades.

Portanto, para se entender as caracteristicas e qualidades do oficio de ensinar é
preciso discutir o que se diz sobre ele ou 0 que se espera dele (CONTRERAS, 2002).
Nesse contexto, recorrer aos conceitos de necessidades e desenvolvimento profissional
remete-nos atencdo a questdo: que contribuicbes podem ser consideradas quando
relacionados os conceitos de necessidades e desenvolvimento profissional no processo de
estégio supervisionado durante a formagdo inicia de professores?

Como reconhecem Rodrigues e Esteves (1999), o professor hoje ndo detém o
monopolio do saber e Nnovos s8o 0s papéis que se quer que ele desempenhe. Nesse sentido,
guando consideramos o0 conceito de desenvolvimento profissional € necessario ponderar
gue a formacdo inicia tem tido dificuldades de satisfazer as necessidades impostas pelas
demandas que a realidade apresenta, e diante disso a articulagcdo entre a formacéo inicial,
formacdo continua, o exercicio docente e as condigdes de trabalho do professor precisa ser
considerada em frente ao desafio de melhorar a qualidade da formagdo docente. Como
assevera Almeida (1999) ao avaliar conceituagdes acerca do desenvolvimento profissional,
essa concepcao sugere a articulagdo entre a formagéo e o desenvolvimento da profisséo
COMO a sua expressdo maior, o que significa entender a formagéo como uma aprendizagem
constante, aproximando-a do desenvolvimento de atividades profissionais e da prética
profissional. Essa articulacéo na visdo da autora permite que a formagdo ocorra num
processo dinamico, combinado e continuado por toda a vida profissional do professor.

Ao relacionar esse conceito ao contexto do Estégio, cabe destacar, que o auno em
formacao inicid em Educacdo Fisica ao vivenciar o processo de Estagio Supervisionado no
ambito das institui¢bes escolares, pode ser um interlocutor no momento de pesquisar as
vivéncias do professor da escola e estudar as relagtes estabelecidas no encontro/confronto
pelos professores da universidade. Diante disso, apropriar-se do conceito de
desenvolvimento profissional no processo de estdgio supervisionado, podera contribuir
para a formagdo continua dos pares envolvidos, na medida em que as trocas entre 0s
professores da escola e da universidade poder&o subsidiar a construgcdo de novos saberes,



além de aproximar os futuros professores das atividades profissionais, visto que nessa
perspectiva 0 estagio preocupa-se hdo sO em observar, mas em problematizar, investigar e
analisar arealidade escolar por meio de um processo mediado pela reflexdo gque envolva
aos atores envolvidos.

Ao recorrermos aos processos de identificacdo de necessidades pontuado pelas
pesquisas da area (ESTRELA; MADUREIRA; LEITE, 1999, RODRIGUES; ESTEVES,
1999), o enfoque a0 conceito de necessidades tem sido contextualizado no ambito da
formagdo continua. Se considerarmos que as necessidades de formacdo decorrem das
dificuldades, dos problemas, das caréncias e também dos desgjos e interesses que 0s
professores sentem relativamente ao ensino, passam a ser entendidas como “realidades”,
subjetivas, mutaveis e dinamicas. As necessidades nessa perspectiva como esclarece Nixon
(aqpud ESTRELA; MADUREIRA; LEITE, 1999), sdo sobretudo, constructos
interpretativos gque os professores vao manifestando quando estabelecem mediagOes entre
0S constrangimentos que sentem na pratica e 0s gue se associam ao desejo de um maior
desenvolvimento profissional. Por outro lado, € possivel conceber a identificacdo das
necessidades dos professores a partir de como se expressam em problemas, dificuldades e
caréncias que se revelam no decurso da agdo docente, e as necessidades docentes séo
perspectivadas por quem as avalia como objetivas evidentes e de facil identificacéo.

Em outras palavras esses dois conceitos de identificacdo de necessidades, sugerem
gue estas podem decorrer, quer da percepcdo que cada professor tem das competéncias que
julga Ihe sdo exigidas na profissdo, quer das inovacOes e orientagbes propostas pelo
sistema. Entretanto, deve-se admitir que ha diversidade de conceitos sobre 0 assunto e que
clarifick lo tem sido um dos desafios dos estudos sobre o tema. Nesse contexto, é valido
sdientar que compreendemos o conceito de identificacdo de necessidade na formacéo de
professores, como estratégia de planificagdo de produzir objetivos validos, que pressupde
envolver futuros professores e professores no levantamento de
interesses/problemas/aspiracdes do processo pedagdgico.

Apropriar-se do conceito sobre identificacdo de necessidades durante a formacéo
inicial, em especial durante o processo de estagio supervisionado ndo poderia aproximar 0s
futuros docentes de obstéculos que tem impedido a atuacdo docente que vaorize a
renovacao pedagdgica? Que contribui¢do o conceito de desenvolvimento profissional pode
promover mediante a possibilidade de construir mudancas na realidade em que o futuro
professor atuara?

Focalizar essas questdes no processo de estagio supervisionado € por compreender o
estagio como campo de conhecimentos e eixo curricular central nos cursos de formacéo de
professores que possibilita que sejam trabalhados aspectos indispensdveis a construcéo da
identidade, dos saberes e das posturas especificas ao exercicio profissional docente
(PIMENTA; LIMA, 2004). N&o se pode negar diante disso, que a identidade do professor €
construida ao longo de sua trajetdria como profissional do magistério. No entanto, é no
processo de sua formagdo que sdo consolidadas as opgdes e intengdes da profissdo que o
Curso se propde legitimar.

Compreerdemos aqui que sendo o estédgio como um lugar de reflexdo da construcéo
e fortalecimento da identidade, a andlise da identificagdo de necessidades e de como tem se
caracterizado o desenvolvimento profissional no contexto das realidades das instituicoes de
ensino, podera favorecer o confronto com representacGes acerca de saberes, habilidades,
conhecimentos e compromisso profissional, além de considerar os processos subjetivos e
objetivos na construcéo dos conceitos de profissdo e profissionalismo docente.

Nesse contexto ao identificar necessidades no processo de formacdo de professores
na perspectiva de produzir objetivos validos, e valorizar o conceito de desenvolvimento
profissional durante o Estégio Supervisionado, é importante considerar o transito entre



diferentes culturas ingtitucionais. universidade, estagio e escola, compreendendo suas
culturas especificas e o que as aproxima. Como afirma Noévoa (1992, p. 28) “o
desenvolvimento profissional dos professores tem de estar articulado com as escolas e seus
projetos’.

Mas como ressaltam Pimenta e Lima (2004), a aproximacao do aluno estagiario com
0 professor da escola n&o € apenas para verificar a aula e o0 modo de conduzir a classe. E
também para pesquisar a pessoa do professor e suas raizes, seu ingresso ha profissdo, sua
insercéo no coletivo docente, como conquistou seus espacos e como vem construindo sua
identidade profissional ao longo dos anos. A entrada na escola durante o processo de
Estagio Supervisionado remete as caracteristicas do projeto politico-pedagdgico do curso,
de seus objetivos, interesses e preocupactes formativas adotadas pelo grupo de docentes
formadores e das relaces organizacionais do espaco académico a que esta vinculado.

Diante disso, a pesquisa desenvolvida durante o Estégio, apresenta-se como um
importante componente para apontar possibilidades de ensinar e aprender a profisséo
docente, inclusive para os professores formadores que sdo convocados a rever suas
certezas, suas concepcdes de ensinar e do aprender e seus modos de compreender, de
analisar, de interpretar os fendmenos percebidos nas atividades do estagio. Assim, como
confirmam Pimenta e Lima (2004, p. 114), “o estégio torna-se possibilidade de formagéo
continua para os professores formadores”.

Nesse sentido, pautar-se o processo de Estégio Supervisionado considerando a idéia
de desenvolvimento profissional, pode permitir redimensionar a pratica do futuro
professor, colocando-a como resultante da combinacdo entre a reflexdo sobre o ensino
realizado pelo professor e pelo futuro professor e a sua interacdo com a formagdo continua
dos pares envolvidos (professor orientador do estagio, professor da escola-polo), permeada
pelas condi¢bes concretas que determinam ambos e mediada pela teoria. Identificando as
necessidades na formagao de professores o futuro docente podera considerar aprendizagens
do contexto da realidade de ensino que ira atuar, da dinamica interativa de saberes, sobre a
vida e o trabalho dos professores na escola, saberes da investigagéo, problematizando a
atividade docente, da sala de aula, gestdo escolar, organizagdo do processo ensino-
aprendizagem e sobre as teorias estudadas na universidade e acerca das praticas que
circulam na escola.

Posto isso, neste artigo apresentamos a tentativa de considerar a contribuicdo dos
conceitos de formac&o continua, desenvolvimento profissional e necessidades no processo
de Estagio Supervisionado de professores na formagdo inicial. E possivel avaiar que
guando o processo de estagio adentra 0 “chéo da escola’ e € mediado pela reflexdo, pode
apresentar possibilidades de promover troca de saberes entre o aluno-professor, professor
da escola e professor da universidade. Neste quadro, ao focalizar o desenvolvimento
profissional do professor da escola, 0 aluno-estagiario podera relacionar caracteristicas da
profissdo, aproximando-se das demandas que impde a profissdo, bem como do
entendimento da formagdo como uma aprendizagem constante, e ao identificar as
necessidades na atividade docente podera por meio da pesquisa, levantar possibilidades,
interesses, problemas e aspiracdes, formulando objetivos vaidos para as necessidades
identificadas. Como destacam Rodrigues e Esteves (1999), é vdido lembrar que a
formacdo ndo se esgota na formagdo inicial, devendo prosseguir ao longo da carreira, de
forma coerente e integrada, respondendo as necessidades de formacdo sentidas pelo
proprio e as do sistema educativo, resultantes das mudancas sociais e/ou do proprio sistema
de ensino.

Em sintese, as andlises agui empreendidas permitem identificar duas questes
centrais quando nos remetemos aos processos de estagios e suas possibilidades para
promover oportunidades de formagdo continua. A primeira € que para que 0 estégio



potencialize a construcéo de saberes ndo sd dos professores alunos como dos professores, é
necessario estar ancorado num projeto que promova a reflexdo da atividade docente, ndo s
no plano individual, mas de maneira coletiva, sendo essa reflexdo amparada pela
fundamentac&o tedrica. A segunda € que o estagio no ambito de formacéo de professores
pode apontar aprendizagens significativas, desde que tenha como referéncia a escola nas
suas possibilidades e limitaghes, entretanto sem ignorar a troca de experiéncia e a
participacéo de todos (pares da escola e universidade).
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